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TOJOKEHHE No_24
o MeTomecKoM HopTee neiarora
MYHIIIATLHON0 GIOKETIONO 05UICOTpaI0BATETLROT0 YW peacterits
«SLIKBIHEKAN OCHOBHAN 0GIIEOTPAIOBATET AN WIKOTIY
Adexceenekoro MymIIIAALHOY0 paiiona PecnySunku Tataperan

L. OBunie noomenn
1.1, Hacrosee Honoenie paspaGoTato B ooThercTam ¢ BeacpatsHoft mporpaavoit
pasBiTIA 06pasonasis, HaunonakHoi 0KTpHRON oBpasowariit b P, Koruenueit
MOEPHISAILAI POCCHICKO10 OTPAsORaHI 1a Iepiot 10 2020 rota. YeTanom Kob 1t
Hporpasvoit passiTis wombi.

1.2. Haerosmee Tonoaeriie 0npeaeser OPAIOK (popMMPOBIHIL 1 BEACHHA METOTHIECKOTD
nopipes nearora.

Mero:uieckinii nOpTQeth Me2arora - 310 WHCTPYMENT OLieHKH 1 CAMOOLIHKH MPOdeccHoNaThi0-
HSHOCTHOTO poeTa nearora. Mero-tmseckii HopTeih ¢Aarora — o i3 crocoGon
MOTHBAIHH YHTES 113 11POGECCHONATHHO-THYIOCTHOTO POCTa, HCOIH3YeM b HApAY ©
TPULHONHbIMH CTI0COBAMH OLCHKN 0CTHAEHHT leAarord, CPeICTBO CosTanms

PO eCCHONA MO MeAarOTHYECKOM CPEAb LIKO

2.1
2.1 Oecriesetite OprauI3ALIORKO-ETATOTHYECKINX YCT0BHH OTCCKUBANIA UMANHKH PATBIHTIS
1IPOECCHONLTRIBIN. IMNHOCTHBIX KINCCTS, TBOPUECKOfi AK THBHOCTH OCMHICICHHA ChOCIT
HPAKTIE, PUCIDOCTPANEINS ObITa PagoTH Nexarora.

2.2, GUKCAI 1POLECCa IPO:BIKEHIA TIEATOR 10 CAEAY 0N HANPABIEHHANM:
* HOmweNHE KnampHKaL

VHICTHE B METOTNCCKO padoTe:;

*OCMBICTIEHIE COBCTBEHHON NETAONHYECKOR TeaTenbHOCTH (MyGauKatH, BBICTYILICHIA.
ATOPCKHE METO/MECKHE W JULIAKTHIECKHE MATEPHATEL); :

*BRBICING 0 TPYANOCT!i JU18 NeTarora it By HaioumCH:

*TIDOTBHACIHHE BOCTHTANINKOB B PAINSHbX OBIACTAX (KOFHNTHBHOM, THHOCTHO 1 1. 1)
HIOTHRE HINCHEHIS AWHOCTHBIX KaHECTB CAMOTO MIEAFOFa H €rQ BOCTIHTAHHKOD

WA

1L CrpyiTypa seTommeckoro noprien
HERQTOPHIE /YWKTH paccuirTanb Ha YUHTEAeH BBICIICH KATEOPHI 1 MOTYT GHITh HCKTIONCHAI
NPIL TTCCTALN SYTHX KaTeropiit yurene

- Hupopsausonsas wacrs, (Moii nexaroruseckuii noprper)
. Hupopaunonno-amantiieckan aacts, (Mon mio.ia)
- Meroamseckan sacti, (Merommeekan wosaia)

) VHOHO-MCTOHECKAA AESTELHOCTE,

1
2
3

) Hayso-ueToa eckas AeKTeL 0TS,
) OpTIANNONNO METOTNECKaR AEATELHOCT.
) DKCNpiiNsa  AMarKoCTHKa,

4 Tlpor pasivia Merouraeeoro odpasonanis wa famcaaiimee npevs (Mow nexat ormueckine
nepenexTbL).




о методическом портфеле педагога
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Ялкынская основная общеобразовательная школа» 

Алексеевского муниципального района Республики Татарстан
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральной программой развития образования. Национальной доктриной образовании в РФ. Концепцией модернизации российского образования на период до 2020 года. Уставом школы и Программой развития школы.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и ведения методического портфеля педагога.

Методический портфель педагога - это инструмент оценки и самооценки профессионально-личностного роста педагога. Методический портфель педагога – один из способов мотивации учителя для профессионально-личностного роста, используемый наряду с традиционными способами оценки достижений педагога, средство создания профессиональной педагогической среды школы.
2. Цели и задачи
2.1. Обеспечение организационно-педагогических условий отслеживания динамики развития профессиональных, личностных качеств, творческой активности осмысления своей практики, распространения опыта работы педагога.

2.2. Фиксация процесса продвижения педагога по следующим направлениям:

• повышение квалификации;

• участие в методической работе;

•осмысление собственной педагогической деятельности (публикации, выступления, авторские методические и дидактические материалы);
*выявление зон трудностей для педагога и обучающихся;
•продвижение воспитанников в различных областях (когнитивной, личностной и т. д.);

•позитивные изменения личностных качеств самого педагога и его воспитанников.

II. Структура методического портфеля
Некоторые пункты рассчитаны на учителей высшей категории и могут быть исключены при аттестации других категорий учителей.

1. Информационная часть (Мой педагогический портрет)
2. Информационно-аналитическая часть (Моя школа)
3. Методическая часть (Методическая мозаика)
а) Учебно-методическая деятельность.

б) Научно-методическая деятельность.

в) Организационно методическая деятельность.

г) Экспертиза и диагностика.

4. Программа методического образования на ближайшее время (Мои педагогические перспективы).
III. Содержание методического портфеля 

1. Информационная часть (Мой педагогический портрет)
> Информация о личности владельца методического портфеля (возраст, специальность, образование, педагогический стаж, стаж работы в данной школе, родной язык, владение иностранными языками и их уровень, повышение квалификации, интересы и потребности владельца).

· Копии документов об образовании, повышении квалификации. 

· Характеристики, отзывы методистов и учителей об уроках учителя. 

Концепция (эссе) «Мое педагогическое кредо» / «Мои основные педагогические ценности» / «Мой педагогический портрет».

2. Информационно-аналитическая часть (Моя школа)
Анализ школьной среды (тип школы, где работает владелец методического портфеля, модель школы в области изучения учебного предмета, функции педагога в данной школе, функции владельца методического портфеля, нагрузка в школе, личное расписание уроков, список оборудования, доступного педагогу и обучающимся в учебном кабинете).

Анализ психолого-педагогического портрета одного из классов, групп,  где работает педагог (количество учащихся, этап обучения, общая учебная нагрузка, склонности, интересы, трудности в обучении и т.д.).

Анализ портрета сильного и слабого обучающегося (возраст, уровень владения предметами, склонности и интересы, взаимоотношения с другими учащимися. Что дается легко, трудности в обучении, сколько тратит времени на подготовку к уроку, умения самоконтроля, степень автономности и др.).

Краткая характеристика учебного плана и учебной программы, которыми пользуются в школе (вариант базисного учебного плана, тип, вид программы, количество учебных часов по учебному предмету). 
Краткая характеристика УМК по учебному предмету, используемых в учебном процессе в качестве: 

а) основных, б) дополнительных.
3. Методическая часть (методическая мозаика)
а) Учебно-методическая деятельность
Учебно-тематическое планирование (технологические карты, графики прохождения учебного материала, графики контрольных мероприятий).

Развернутые планы собственных  (открытых) уроков и их самоанализ (не менее шести: разные параллели).

Фотографии посещенных уроков коллег и их анализ (не менее четырех).

Дневник или журнал учителя (наблюдения за учащимися и их усвоением учебного материала, описание непредвиденных ситуаций, рефлексия учителя на свою каждодневную деятельность).

Описание и краткая характеристика созданных учителем учебно-методических разработок (в том числе аудио-, видео-, компьютерных).

Банк обучающих памяток для учащихся.

Банк обучающих заданий (примеры формулировок заданий для развития навыков и умений).

Игротека.
Банк контролирующих заданий.
Банк учебно-методической литературы по проблемам обучения.

б) Научно-методическая деятельность
Научно-методическая концепция обучения по учебному предмету в школе.

Сообщения и доклады на заседаниях школьных методобъединений, семинарах, конференциях.

Планы научного руководства проектами и рефератами учащихся.

Доклады на республиканских и районных конференциях по обобщению собственного.

Научно-методические статьи по проблемам исследования.

Автореферат кандидатской диссертации.

Глоссарий методических терминов.

Глоссарий филологических терминов.

в) Организационно-методическая деятельность
Планы организации и проведения классных часов.

Планы заседания методических объединений.

Планы организации клубов по интересам и кружков по учебному предмету.

Сценарии проведенных внеклассных материалов по учебному предмету .

г) Экспертиза и диагностика
Материалы оценивания: критерии и шкалы оценивания различных продуктов (проектов, сочинений, устных монологических и диалогических высказываний и т.д.).

Анализ материалов входного (диагностического) тестирования, промежуточного и итогового контроля.

Анализ пилотирования экспериментальных программ и материалов.

Рецензии на учебники и учебные пособия, проектные задания учащихся.

Анализ типичных ошибок учащихся в разных видах деятельности.

Примеры оцененных работ учащихся.

4. Программа языкового и методического образования на ближайшее время (Мои педагогические перспективы)
Повышение квалификации в области методики преподавания учебного предмета (чтение специальной литературы, курсовая или модульная подготовка, участие в семинарах и т.д. с указанием конкретных сроков и тем).

IV.Оценивание методического портфеля
4.1. Методический портфель может оцениваться по следующим критериям:

Психолого-педагогическая компетенция.

Методическая компетенция.

Коммуникативная компетенция.

Творчество и академизм.
Культура презентации материала.

Культура устной презентации методического портфеля.

4.2. Портфель относится к аутентичным средствам оценивания и может быть использован, чтобы документально подтвердить проведенные мероприятия, показать динамику развития профессионализма педагога, дать возможность педагогу самостоятельно оценить свою деятельность. Методический портфель облегчает процесс внешнего оценивания и служит важным инструментом для аттестации качества труда педагога.
V. Порядок ведения методического портфеля
5.1. Методический портфель педагога ведется совместно с администрацией, руководителем школьного методического объединения, председателем профсоюзного комитета и самим педагогом.

5.2. Все позитивные продвижения педагога фиксируются в произвольной форме.

5.3. Примерное распределение ответственности за ведение разделов портфеля;

• информационный раздел - учитель-предметник;

• мониторинг результативности - заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

• творческое досье-заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

• социально значимая деятельность педагога - заместитель директора по воспитательной работе.

5.4. Данные «Методического портфеля педагога» используются при прохождении аттестации, при оформлении материалов на конкурсы различного уровня, при рассмотрении вопроса о поощрении или награждении педагога, при анализе работы школы, школьного методического объединения, родительских собраний и социально значимых мероприятий.
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